
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลเมืองนาสาร 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน   
สําหรับตําแหน่งผู้บริหาร  

************ 
  ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลเมืองนาสาร จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน่งผู้บริหารท่ีว่าง สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร อําเภอบ้านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๙๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓๐) พ.ศ.2554 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน่งผู้บริหารว่าง ดังต่อไปน้ี 

  ๑.  ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
     ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ 8 (นักบริหารงานท่ัวไป 8) เลขท่ี-

ตําแหน่ง 07-0102-002 สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี จํานวน  ๑  อัตรา 
  

๒.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร
คัดเลือก  มีรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ (ผนวก ก.) 
         สําหรับการสมัครคัดเลือกในครั้ง น้ี ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น             
ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามท่ี ก.ท.กําหนดตามประกาศรับสมัครคัดเลือกหาก
ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็น   
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีคัดเลือกหรือ
ตําแหน่งใด ๆ  

  ๓.  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
       สมรรถนะหลักทางการบริหาร  สมรรถนะท่ีเก่ียวข้องกับงานในตําแหน่ง 
   ๓.๑  ด้านความประพฤติ 
   ๓.๒  ประวัติรับราชการ 
   ๓.๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน 
   รายละเอียดตามเกณฑ์ในการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือกท้ายประกาศน้ี 
 
 
 

 
/๔.  การสมัคร 
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  ๔.  การสมัคร 
       ผู้มีคุณสมบัติตามประกาศน้ี และประสงค์จะสมัครคัดเลือก สามารถย่ืนใบสมัครและเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครคัดเลือกได้ต้ังแต่วันท่ี     
๒4 มกราคม  ๒๕๕5 ถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ ๒๕๕5  ณ  งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล สํานักงาน
เทศบาลเมืองนาสาร อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันและเวลาราชการ 

  ๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องย่ืนในวันสมัคร 
 ๕.๑ ใบสมัคร (ผนวก ข.)      จํานวน  ๑ ชุด 
 ๕.๒ แบบสรุปประวัติการรับราชการ (ผนวก ค.)   จํานวน  ๑ ชุด 
 ๕.๓ หนังสืออนุญาตของผู้บังคับบัญชาให้สมัครคัดเลือก (ผนวก ง.)         จํานวน  ๑ ฉบับ
 ๕.๔ สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  
   ท่ีรับรองสําเนาถูกต้องโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี   จํานวน  ๑ ชุด  

 ๕.๕ สําเนาวุฒิการศึกษา 
   ซ่ึงตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก  จํานวน  ๑ ชุด 

 ๕.๖ สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล)  จํานวน  ๑ ชุด 
 ๕.๗ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก 
  และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จํานวน  ๑ รูป 
๕.๘ ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน    จํานวน  ๑ ฉบับ 
๕.๙ หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.ท.ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน  จํานวน  ๑ ฉบับ 
  เทียบประสบการณ์บริหาร กรณีนําคุณวุฒิปริญญาเป็นประสบการณ์ 
  การบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งบริหาร 
๕.๑๐ ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  จํานวน  ๘ ชุด 
    ท่ีเข้ารับการคัดเลือก ความยาวไม่น้อยกว่า ๕ หน้ากระดาษ A ๔ (ผนวก จ.) 
๕.๑๑ ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต (ผนวก ฉ.) 
    จํานวน  ๓ ชิ้นงาน โดยต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี จํานวน  ๘ ชุด 

 ๕.๑๒ หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบสําคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อตัว - สกุล (ถ้ามี) 

สําหรับเอกสารตามข้อ ๕.๕ และ ๕.๖ ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับ
ไว้ในเอกสารทุกฉบับ ส่วนเอกสารตามข้อ ๕.๑๐ และ ๕.๑๑ ให้จัดทํารวมกันเป็นรูปเล่ม 

ท้ังน้ี หากผู้สมัครรายใดย่ืนเอกสารการสมัครตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดไว้      
ไม่ครบถ้วนในวันสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งน้ี 

  ๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
       ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยชําระในวันสมัคร คนละ  
๔๐๐ บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 

/๗.  การประกาศ... 



  

- 3 - 

  ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ เ ข้ารับการคัดเลือก ใน วัน ท่ี               
๑4 กุมภาพันธ์ ๒๕๕5  ณ  สํานักปลัดเทศบาล สํานักงานเทศบาลเมืองนาสาร อําเภอบ้านนาสาร จังหวัด         
สุราษฎร์ธานี หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๗๗๓๔-๑๐๒๑ ต่อ ๑๐๗  ในวันและเวลาราชการ  

  ๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก        
ท้ายประกาศน้ี (ผนวก ช.) ซ่ึงประกอบด้วยการประเมินจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ การสอบข้อเขียน และการ
สัมภาษณ์ จากข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และผลงานท่ีประสบความสําเร็จใจอดีตอันเกิดจากการ
บริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือก ได้แก่ ความรอบรู้งานในหน้าท่ี ความรอบรู้ในการบริหารงาน การบริหารงาน
อย่างมืออาชีพ การบริหารงานบุคคล การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหน่งของผู้สมัคร
ตามท่ีเห็นสมควร         

 ๙.  กําหนดวัน เวลา  และสถานท่ีคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

      - คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียนในวันท่ี  
29 กุมภาพันธ์ ๒๕๕5 เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๐๙.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

      -  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์   
ในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ ๒๕๕5 เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัดสุราษฎร์ธานี สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ๑๐.  การแต่งกาย 

       ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ ในวันสอบข้อเขียนและ
วันสอบสัมภาษณ์ ให้นําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปแสดงด้วย 

 ๑๑.  เกณฑ์การตัดสิน 
    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะ
หลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติ คุณลักษณะอ่ืน ๆ และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 ๑๒.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 

    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันท่ี 1 มีนาคม  ๒๕๕5  
ณ  สํานักปลัดเทศบาล สํานักงานเทศบาลเมืองนาสาร อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือสอบถามทางโทรศัพท์ 
หมายเลข ๐-๗๗๓๔-๑๐๒๑ ต่อ ๑๐๗ ในวันและเวลาราชการ 

    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ์
แล้วจัดลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ได้คะแนนตํ่าสุด หากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลําดับผู้คะแนน
เท่ากัน ดังน้ี 

/๑.  ถ้าคะแนนรวม… 
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  ๑.  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
  ๒.  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใน 
                               ระดับปัจจุบันก่อน 
  ๓.  ถ้าได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบันพร้อมกันจะพิจารณาจากเงินเดือน 
   ผู้ใดมากกว่า 
  ๔.  ถ้าเงินเดือนเท่ากันจะพิจารณาจากอายุราชการ 
  ๕.  ถ้าอายุราชการเท่ากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
  ๖.  ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน จะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน 
  ๗.  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจารณาจากผู้ท่ีมีอายุตัวมากกว่า  

 ๑๓.  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก       
        บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศฯ น้ี ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับต้ังแต่วัน
ประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง และภายหลังมี
ตําแหน่งว่างเพ่ิมอีกในเทศบาลภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก เทศบาลอาจแต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือกท่ีเหลืออยู่ในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกน้ันให้ดํารงตําแหน่งได้   
     บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศฯ น้ี ให้ใช้ได้สําหรับตําแหน่งบริหารของ
เทศบาลเมืองนาสารเท่าน้ัน  เทศบาลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหน่งบริหารของ
เทศบาลเมืองนาสารได้ 

 ๑๔.  การแต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีเมืองนาสาร      
เพ่ือแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งตามลําดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีดีกว่าจะได้รับการแต่งต้ังก่อนผู้ท่ีอยู่ใน
ลําดับถัดไป  

  

ประกาศ  ณ  วันท่ี   13  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕5 
 
 

(นายเชาวพงศ์  ฐิติสวัสด์ิ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับผู้บริหารของเทศบาลเมืองนาสาร 
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ช่ือตําแหน่ง    นักบริหารงานท่ัวไป 8 
 

ตําแหน่งประเภท  บริหารระดับกลาง 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซ่ึงมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความยาก   
และคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนท่ีมี
หน้าท่ีความรับผิดชอบ    ความยาก    และคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษเทียบได้ระดับเดียวกัน 
รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
จํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงาน 
ท่ีต้องใช้ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง 
ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งาน
ควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ    
งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํา 
รายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับ   
แต่งต้ัง เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสังกัดในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ทํา
หน้าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับ 
ผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 8 (นักบริหารงานท่ัวไป 8)   
-  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป 6 ข้อ 1 และ 

    (1)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  
หรือท่ี ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ          

 
 
 
 
 
 

/ (2) ดํารงตําแหน่ง….. 
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   (2)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานท่ัวไป 7)   
หรือท่ี ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป   
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สําหรับผู้ได้รับปริญญาโท 
หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  
หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  หรือ 

             (3)  ดํารงตําแหน่งในระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือท่ี  ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  มีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานท่ัวไป 7 และมีความเชี่ยวชาญงาน 
ในหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ก.ท.กําหนดเม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2545   
และแก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.ท. คร้ังท่ี 8/2546 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2546 คร้ังท่ี 11/2546 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2546  

และ คร้ังท่ี 2/2550 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2550 
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เง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
.............................................. 

 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป 8)    มีดังต่อไปน้ี 

1. เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ข้ันตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การคัดเลือก 
  1.1 เกณฑ์ในการคัดเลือก 
   เกณฑ์ในการคัดเลือก จะพิจารณาว่าผู้ เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  
ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์  และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีจะเข้ารับการ
คัดเลือก  ประวัติการรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทํา
และนําเสนอวิสัยทัศน์ใน   การเข้าดํารงตําแหน่งท่ีเข้ารับการคัดเลือก  และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบ
ความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของ   ผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซ่ึงกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังน้ี 
   ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืนๆ  จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
    (1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป 8) ของผู้เข้ารับการคัดเลือก จํานวน 20 คะแนน 
    วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นัก-
บริหารงานท่ัวไป 8) ท่ีจะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารเพ่ือเสนอวิสัยทัศน์ใน
การปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก ความยาวไม่  น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์
และจัดทําเป็นรูปเล่ม จํานวน 8 ชุด (รายละเอียดตาม ผนวก จ.) 
    (2)  ความรอบรู้งานในหน้าท่ี   จํานวน  20  คะแนน 
    ความรอบรู้งานในหน้าท่ี พิจารณาจากความรู้งานในหน้าท่ีของตําแหน่ง      
ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป 8) กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน กฎหมายกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับเทศบาลในสายงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ังความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์
ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
    (3)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต    จํานวน  10  คะแนน 
    ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ
มาแล้ว  และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือแก่
หน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ๆ ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมากๆ  หรือการคิดค้น
แนวทางการบริหารงานใหม่ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได้ผลดีย่ิง เป็นผลงานย้อนหลัง  
ไม่เกิน 2 ปี และความเห็นของผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสมและความพร้อมหรือไม่พร้อมท่ีจะดํารง
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป 8) ซ่ึงได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 
ปี ก่อนวันเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ จํานวน  3  ชิ้น   โดยให้จัดพิมพ์และจัดทําเป็นรูปเล่มรวม
กับแบบเสนอวิสัยทัศน์ (รายละเอียดตาม  ผนวก ฉ.) 
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    (4)  ความรอบรู้ในการบริหาร    จํานวน  10  คะแนน 
    ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร  เช่น  หลักการ
บริหารสมัยใหม่การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ 
    (5)  การบริหารอย่างมืออาชีพ    จํานวน  10  คะแนน 
    การบริหารอย่างมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  
ความเป็นผู้นําปฏิภาณ  ไหวพริบ  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับ
การคัดเลือก 
    (6)  การบริหารงานบุคคล     จํานวน  10  คะแนน 
    การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการ
สื่อสาร  การประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับส่วนอ่ืน 
    (7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์    จํานวน  10  คะแนน 
    การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
การทํางานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ 
    (8)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  และคุณลักษณะอ่ืนๆ          
จํานวน  10  คะแนน 
    โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดเก่ียวกับความประพฤติและค่านิยม
สร้างสรรค์และคุณลักษณะอ่ืนๆ  ท่ีจําเป็นสําหรับนักบริหาร  เช่น 
 (8.1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจําเป็นสําหรับนักบริหาร  
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีและภารกิจของส่วนราชการ  เช่น  มุ่งประโยชน์
ของมีส่วนร่วม  มีความซ่ือสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงานโดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทํา  กล้านํา  
กล้าเปลี่ยนแปลง  มีความโปร่งใส 
 (8.2) ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่
หน้าท่ีการงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหม่ันเพียร 
 (8.3) มนุษยสัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  
แก้ไขและลดข้อขัดแย้ง อันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
 (8.4) ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากความสามารถใน
การแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
 (8.5) ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการ
บริหารงาน ความรับผิดชอบ 
 (8.6) ความม่ันคงในอารมณ์  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะ
อารมณ์ 
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   ข.  ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตาม ผนวก ก.  
หน้า 9 - หน้า 13)  ได้แก่ 
    (1)  เงินเดือน                                            คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
    (2)  วุฒิการศึกษา                                       คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
    (3)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในตําแหน่งสายงาน 
          และระดับปัจจุบัน        คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
    (4)  อายุราชการ                                      คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
    (5)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย)  5  ปี                คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
    (6)  ความดีความชอบย้อนหลัง  5   ปี              คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 1.2  วิธีการคัดเลือก 
 (1)   กําหนดการคัดเลือกโดยใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้
ข้อมูลท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัคร โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้อง
จัดทําเอกสารใน เรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นัก
บริหารงานท่ัวไป 8) ท่ีขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงาน  ท่ีประสบความสําเร็จ และ
ข้อมูลรายละเอียดในการพิจารณาเก่ียวกับสมรรถนะหลักทางการบริหาร ได้แก่  ความรอบรู้งานในหน้าท่ี 
ความรอบรู้งานในการบริหาร การบริหารอย่างมืออาชีพ การบริหารงานบุคคล  การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นสําหรับนักบริหารโดยให้ผู้
เข้ารับการคัดเลือกจัดส่งเอกสารดังกล่าวพร้อมใบสมัครในวันสมัคร เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้
ตรวจสอบและพิจารณาก่อนวันคัดเลือก และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศน์และผลงานท่ีประสบ
ความสําเร็จ พร้อมท้ังเตรียมพร้อมเข้ารับการสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 (2)   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้  
แล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์และคะแนนคุณสมบัติและจัดลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ท่ีได้คะแนน
ตํ่าสุด โดยผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีดีกว่าจะได้รับการแต่งต้ังก่อนท่ีอยู่ในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละ
บุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลําดับผู้ท่ีได้คะแนนเท่ากันได้ 
 (ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
 (ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาผู้ ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับปัจจุบันก่อน 
 (ค) ถ้าได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบันพร้อมกัน ให้พิจารณา
จากเงินเดือนมากกว่า 
 (ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน  ให้พิจารณาผู้ได้รับก่อน 
 (ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใด
มีอายุมากกว่า 
 (ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
 (จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
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 (3) เม่ือได้ดําเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงาน
ผลการคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีเมืองนาสาร โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับ
ตามผลคะแนนรวม  โดยจะระบุคะแนนท่ีได้ไว้ในประกาศด้วย และประกาศผลการคัดเลือก โดยเทศบาล
เมืองนาสารจะดําเนินการแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกตามลําดับเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้ว และจะแจ้งให้เทศบาลท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือให้ความเห็นชอบให้ 
ผู้ได้รับแต่งต้ังพ้นจากตําแหน่งหน้าท่ีในสังกัดเดิมต่อไป 
 สําหรับการดําเนินการอ่ืนๆ  ท่ีนอกเหนือจากท่ีได้กําหนดไว้ในประกาศน้ีให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด 
 

.............................................................................. 
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1.  เงินเดือน  คะแนนเต็ม   20  คะแนน   (ตามบัญชีท้าย พรฎ. การปรับอัตราเงินเดือนฯ  พ.ศ.2554)  

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนน 
49,830 35,220 28,880 20.00 
49,010 34,680 28,430 19.80 
48,200 34,110 27,960 19.60 
47,380 33,560 27,490 19.40 
46,560 33,000 27,030 19.20 
45,750 32,450 26,580 19.00 
44,930 31,880 26,120 18.80 
44,130 31,340 25,660 18.60 
43,300 30,790 25,190 18.40 
42,620 30,220 24,730 18.20 
41,930 29,680 24,270 18.00 
41,250 29,110 23,820 17.80 
40,560 28,560 23,370 17.60 
39,880 28,030 22,920 17.40 
39,190 27,480 22,490 17.20 
38,500 26,980 22,040 17.00 
37,830 26,460 21,620 16.80 
37,130 25,970 21,190 16.60 
36,450 25,470 20,780 16.40 
35,760 24,970 20,360 16.20 
35,090 24,490 19,970 16.00 
34,430 24,010 19,580 15.80 
33,770 23,550 19,200 15.60 
33,140 23,080 18,810 15.40 
32,510 22,620 18,440 15.20 
31,900 22,170 18,060 15.00 
31,290 21,710 17,690 14.80 
30,690 21,240 17,310 14.60 
30,100 20,790 16,920 14.40 
29,510 20,320 16,570 14.20 
28,930 19,860 16,190 14.00 
28,350 19,410 15,800 13.80 
27,800 18,950 15,430 13.60 
27,230 18,470 15,050 13.40 
26,660 18,010 14,660 13.20 
26,100 17,560 14,300 13.00 
25,530 17,100 13,910 12.80 
24,960 16,640 13,530 12.60 

19,860 - 24,400 16,190 13,160 12.40 

หมายเหตุ  เงินเดือน  ณ  1 ตุลาคม 2554 
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2.  วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได้ 

ปริญญาเอก 20 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า* 18.80 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 18.40 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 18 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 17.20 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 16.40 

ม.ศ.3  ม.ศ.5  (ม.3 / ม.6)  หรือเทียบเท่า  15.60 

* วุฒิการศึกษาหรือเทียบเท่า หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาท่ี ก.ท. กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน  รวม  20  คะแนน 

 1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  14  คะแนน 
 ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได้ 

10  ปี  ข้ึนไป 14 

9  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  10  ปี 13 

8  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  9  ปี 12 

7  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  8  ปี 11 

6  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  7  ปี 10 

5  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  6  ปี 9 

4  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  5  ปี 8 

3  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  4  ปี 7 

2  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  3  ปี 6 

1  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  2  ปี 5 

ต่ํากว่า  1  ปี 4 
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 2)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  6  คะแนน 
                  (พิจารณาเฉพาะตําแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตําแหน่ง เช่น      
นักบริหารงานท่ัวไป  เป็นต้น) 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได้ 

15  ปี  ข้ึนไป 6 

14  ปี  ข้ึนไป  แตไ่ม่เกิน  15  ปี 5.8 

13  ปี  ข้ึนไป  แตไ่ม่เกิน  14  ปี 5.6 

12  ปี  ข้ึนไป  แตไ่ม่เกิน  13  ปี 5.4 

11  ปี  ข้ึนไป  แตไ่ม่เกิน  12  ปี 5.2 

10  ปี  ข้ึนไป  แตไ่ม่เกิน  11  ปี 5 

9  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  10  ปี 4.8 

8  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  9  ปี 4.6 

7  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  8  ปี 4.4 

6  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  7  ปี 4.2 

5  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  6  ปี 4 

4  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  5  ปี 3.8 

3  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  4  ปี 3.6 

2  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  3  ปี 3.4 

1  ปี  ข้ึนไป  แต่ไมเ่กิน  2  ปี 3.2 

ต่ํากว่า  1  ปี 3 

หมายเหตุ   การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง่ให้นับถึงวันเร่ิมต้นของปีงบประมาณที่ทาํการคัดเลือก 
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4.  อายุราชการ           คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได้ 

35  ปี  ข้ึนไป 20 

33  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  35  ปี 19.60 

31  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  33  ปี 19.20 

29  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  31  ปี 18.80 

27  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  29  ปี 18.40 

25  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  27  ปี 18 

23  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  25  ปี 17.60 

21  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  23  ปี 17.20 

19  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  21  ปี 16.80 

17  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  19  ปี 16.40 

15  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  17  ปี 16 

13  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี 15.60 

11  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี 15.20 

9  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี 14.80 

7  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  9  ปี 14.40 

5  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  7  ปี 14 

3  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  5  ปี 13.60 

ตํ่ากว่า  3  ปี  ลงมา 13.20 

หมายเหตุ   การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 

5.  ความผิดย้อนหลัง  5  ปี คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได้ 

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10 

ว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง 9.8 

ภาคทัณฑ์  1  ครั้ง 9.6 

ตัดเงินเดือน 1  ครั้ง 9.4 

ลดข้ันเงินเดือน 1  ครั้ง 9.2 

ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 9.0 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง 8.8 



  

ผนวก  ก.    หน้า  11 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลเมืองนาสาร 

6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  5  ปี  คะแนน  10  คะแนน 
 

ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือน รวม 
2  ข้ัน/ครั้ง/ปี 1.5  ข้ัน/ครั้ง/ปี 1  ข้ัน/ครั้ง/ปี (จํานวนข้ัน/ปี) 

คะแนนท่ีได้ 

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 - 1 9 
3 2 - 9 

9.6 

3 1 1 8.5 
2 3 - 8.5 

9.4 

3 - 2 8 
2 2 1 8 
1 4 - 8 

9.2 

2 1 2 7.5 
1 3 1 7.5 
- 5 - 7.5 

9 

2 - 3 7 
1 2 2 7 
- 4 1 7 

8.8 

1 1 3 6.5 
- 3 2 6.5 

8.6 

1 - 4 6 
- 2 3 6 

8.4 

- 1 4 5.5 8.2 
- - 5 5 8 
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ใบสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานบริหารเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
ตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ 8 (นักบริหารการศึกษา 8) 
เทศบาลเมืองนาสาร  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

.......................................................... 
 

ลําดับท่ีสมัคร............... 

1. ช่ือ                                                      สกุล        

2.   เพศ       �  ชาย             �  หญิง 

3.   วัน  เดือน  ปีเกิด                                                  อายุปัจจุบัน                       ปี 

4.   ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง 
      ประเภทตําแหน่ง          �  บริหารระดับสูง         �  บริหารระดับกลาง 
                                    �  วิชาชีพเฉพาะ          �  เชี่ยวชาญเฉพาะ              �  ท่ัวไป 
     เงินเดือนปัจจุบัน                            บาท      เงินประจําตําแหน่ง                            บาท 
 งาน                                            กอง/ฝ่าย               
 เทศบาล                       อําเภอ                          จังหวัด        
 โทรศัพท์                           โทรสาร                           E-mail               

5. สถานท่ีติดต่อ 
      ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
      บ้านเลขท่ี                          ซอย/ตรอก                              ถนน       
 แขวง/ตําบล                         เขต/อําเภอ                            จังหวัด     
 รหัสไปรษณีย์                      โทรศัพท์                          โทรสาร     
 e-mail            

6. สถานภาพครอบครัว 
       �  โสด               �  สมรส                �  อ่ืนๆ                                                                                
 ชื่อคู่สมรส                                สกุล                                    อาชีพ     
                             
 ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
       �  ไม่มีบุตร/ธิดา   � มีบุตร/ธิดา  จํานวน           คน  (ชาย           คน    หญิง           คน)   

7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไว้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันสมัคร) 

เป็นโรคนี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 
เป็น       

ไม่เป็น       

 
 

 
รูปถ่าย  1  น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6  เดือน 
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8. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสําเร็จการศึกษา การได้รับทุน 
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญ 

     

9.   ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ                               ตําแหน่ง                           ระดับ      
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                 ปี                 เดือน 

การดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร 
ช่ือตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ช่วงเวลาท่ีดํารง

ตําแหน่ง 
รวมเวลาดํารงตําแหน่ง 

1.    
2.    
3.    

ฯลฯ    
  
         ประเภทตําแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นผู้บริหารระดับกลาง/ระดับสูง 

10. การฝึกอบรม (หลักสูตรท่ีสําคัญๆ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ช่ือหลักสูตร/
การอบรม 

หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการ
อบรม 

     
     
     

11. ดูงาน (ท่ีสําคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนดูงาน 
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12. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติ ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ ผลสําเร็จ 
    
    
    
    

 

13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ         
คอมพิวเตอร์          
อ่ืนๆ (ระบุ)                              

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
        

        

         

15. ประวัติทางด้านการบริหาร  วิชาการ  หรืออ่ืนๆ  ท่ีได้รับการยกย่อง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณ 
ท่ีได้รับการยกย่อง 

ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติ
คุณ 

    
    
    
    

16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น  และเก่ียวข้องกับงาน 
        
        
        
        
        
        
         
         
         

17. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ  จํานวน                 ชุด (ท่ีแนบท้าย) 
                           (ให้จัดทําเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 
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                   ท้ังน้ี  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว 

                    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ในตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 7) / ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 7) 
และข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ   
หรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่า
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งน้ี 

                                               ลงลายมือชื่อผู้สมัคร................................................ 
                                                                       (.....................................................) 
                                                       วันท่ี เดือน ปี………..……………………….………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 

(      )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(      )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เน่ืองจาก.................... 
          ......................................................................... 

 
           (ลงชื่อ).........................................ผู้ตรวจสอบ 

  (..........................................) 
  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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แบบสรุปประวัตกิารรับราชการ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตําแหน่งสายงานผู้บริหาร  ประจําปี  2554 

สมัครคัดเลือกในตําแหน่ง..................................................ระดับ................ 
............................................. 

ชื่อผู้สมัคร..............................................อายุ.................ปี............เดือน  ปัจจุบนัดํารงตําแหน่ง................................ 
ระดับ..............เทศบาล............................................อําเภอ.......................................จังหวัด..................................... 
 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1.  เงินเดือนปัจจุบัน    (20  คะแนน) .............................................................................บาท  
2.  วุฒิการศึกษา (ระบุช่ือวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับ  (20 คะแนน) 
     ซ่ึงเป็นคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัคร 

วุฒิการศึกษา...............................................................  

3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน  (20  คะแนน) 
     3.1  ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง   (14  คะแนน) 
               ในสายงานระดับปัจจุบัน 
    3.2  ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง  (6  คะแนน) 
               ในสายงานปัจจุบัน 

 
ต้ังแต่วันท่ี............................ถึงวันท่ี............................. 
รวม.........ปี.............เดือน..................วัน 
ต้ังแต่วันท่ี............................ถึงวันท่ี............................. 
รวม.........ปี.............เดือน..................วัน 

 

4.  อายุราชการ    (20  คะแนน) 
(นับต้ังแต่วันบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ) 

ต้ังแต่วันท่ี............................ถึงวันท่ี............................. 
รวม.........ปี.............เดือน..................วัน 

 

5.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี  (10  คะแนน) 5.1  ภาคทัณฑ์....................................ครั้ง 
5.2  ตัดเงินเดือน.................................ครั้ง 
5.3  ลดขั้นเงินเดือน............................ครั้ง 

 

6.  การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี  (10  คะแนน) 6.1  เงินเดือนเม่ือ........................   ......................บาท 
      ได้รับพิจารณารวมท้ังปี...............ขั้น 
6.2  เงินเดือนเม่ือ........................   ......................บาท 
      ได้รับพิจารณารวมท้ังปี...............ขั้น 
6.3  เงินเดือนเม่ือ........................   ......................บาท 
      ได้รับพิจารณารวมท้ังปี...............ขั้น 
6.4  เงินเดือนเม่ือ........................   ......................บาท 
      ได้รับพิจารณารวมท้ังปี...............ขั้น 
6.5  เงินเดือนเม่ือ........................   ......................บาท 
      ได้รับพิจารณารวมท้ังปี...............ขั้น 

 

                 รวมคะแนน  

                                            ขอรับรองว่าถูกต้อง 

 
                          (ลงช่ือ)..............................................เจ้าของประวัต ิ
                                      (...........................................) 

หมายเหตุ   
ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องท่ีกําหนด 
ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ  น้ีส่งพร้อมใบสมัครและ 
สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลซ่ึงตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว 

 
 

 
 

  

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที ่
(      )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(      )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน   
เน่ืองจาก.................................................................... 
................................................................................... 
        (ลงช่ือ).........................................ผู้ตรวจสอบ 

  (..........................................) 
  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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หนังสืออนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

...................................................... 

เขียนท่ี......................................................... 
วันท่ี...............เดือน.....................................พ.ศ................... 

 ข้าพเจ้า............................................................ตําแหน่ง............................................................ 
เทศบาล................................................อําเภอ..........................................จังหวัด........................................... 
อนุญาตให้  นาย/นาง/นางสาว............................................................................................พนักงานเทศบาล 
ตําแหน่ง...................................................ระดับ...............สังกัด...................................................................... 
อําเภอ..........................................จังหวัด......................................................................................สมัครเข้า
รับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับ  
ท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานท่ัวไป 8)  
เทศบาลเมืองนาสาร อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

             (..............................................) 
      ตําแหน่ง................................................. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



  

 
ผนวก  จ.    หน้า  1 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลเมืองนาสาร 
หลักเกณฑ์  วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 

ตําแหน่ง ………………………………………..ระดับ.............. 
................................................... 

1.  องค์ประกอบและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและ
รูปแบบการเขียน  ดังนี้ 
 1.1  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
  (1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน  ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์    
ในการปฏิบัติงานในตําแหนง่ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 7) / ผู้อํานวยการกองการศึกษา       
(นักบริหารการศึกษา 7) โดยนําเสนอข้อมูลด้านต่างๆ  ดังนี ้
   -  ข้อมูลส่วนตัว 
   -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
   -  แนวทางพัฒนางานในหน้าที ่
   -  แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 
  (2)  บทสรุป ข้อเสนอแนะ 
 1.2  รูปแบบการเขียนข้อเสนอ 
  ให้เขียนข้อเสนอตามรูปแบบดังนี้ 
  (1)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กําหนด 
  (2)  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิ
  (3)  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง
มาประกอบ พอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งข้ึน 
  (4)  มีความยาวไม่น้อยกว่า  5  กระดาษ A4  โดยจัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มให้เรียบร้อย  
จํานวน  8  ชุด ตามแบบที่กําหนด (รายละเอียดตัวอย่างพร้อมคําอธิบายประกอบตามผนวก ง.  หน้า 2 - หน้า 6) 
2.  วิธีการประเมินข้อเสนอ 
 (1)  การประเมินข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์  จะดําเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ 
 (2)  การประเมินข้อเสนอจะแบง่การประเมินเปน็  3  ระดับ  ดังนี ้
  -  ระดับดีมาก (18-20  คะแนน)  หมายถึงข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและ
ประสบการณ์ที่พร่ังพร้อม  และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด  วิสัยทัศน์  และความสามารถในด้านบริหาร  ด้าน
วิชาการ  และประสบการณ์     ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง 
  -  ระดับดี  (16-17  คะแนน)  หมายถึง  ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและ
ประสบการณ์ และแสดงให้เห็นถึงกรอบแนวคิด  วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร  ด้านวิชาการ  และ
ประสบการณ์  ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมในระดับปานกลาง  และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
  -  ระดับพอใช้  (14-15  คะแนน)  หมายถึง  ข้อเสนอที่เขียนได้แสดงให้เห็นถึงความรู้ด้าน
บริหาร  ด้านวิชาการ  และประสบการณ์ในระดับปานกลาง  ตลอดจนมีความเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติต่ํา 
 (3)  การประเมินผลข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์นี้  ผู้ประเมินจะต้องให้คะแนนตามพิสัย  หรือช่วง
คะแนนที่กําหนด  เพ่ือมิให้เกิดอคติในการประเมิน 
 (4)  ผลการประเมินข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์นี้จะนําไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ังเพ่ือเข้าสู่
ตําแหน่งเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 7) / ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 7) เทศบาลเมืองนาสาร อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

........................................................................ 
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ตัวอย่างและคําอธิบายประกอบ 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์  วธีิการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอ 

.................................................... 
 ในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์  เพ่ือการแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารเพ่ือให้มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ  ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนข้อเสนอท่ีเหมือนกัน  จึง
ได้กําหนดรูปแบบในการนําเสนอตามตัวอย่าง   ดังน้ี 

 1.  เนื้อหา 
  การเสนอข้อคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน์  ขอให้ผู้เขียนเขียนข้อเสนอจากความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ของผู้เขียนอย่างตรงไปตรงมา  โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ในอดีต  ตลอดจนการ
อ้างอิงทฤษฎี  แนวคิดหลักฐานทางวิชาการต่างๆ ได้  ข้อเสนอท่ีเขียนต้องเป็นข้อเสนอท่ีเป็นรูปธรรมและ
สามารถนําไปปฏิบัติได้  โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอท่ีน่าเชื่อถือ  และมีความสอดคล้องกันในประเด็น
ต่างๆ รวมท้ังสามารถนํามาตรวจติดตามประเมินผลได้ 

 2. รูปแบบการนําเสนอ 
  (1)  ปกหน้า 
  (2)  สารบัญ 
  (3)  ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 
  (4)  บทสรุป 
  (5)  เอกสารอ้างอิง 

 3. การอ้างอิง 
  ในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์  อาจมีการอ้างอิงบทความ  หรือหนังสือทาง
วิชาการได้ ท้ังน้ีเพ่ือความแม่นยํา (accuracy)  และความน่าเชื่อถือ (reliability) 

 4. ขนาด 
  ข้อเสนอมีความยาวไม่น้อยกว่า  5  หน้ากระดาษ A4  โดยจัดพิมพ์และจัดทําเป็นรูปเล่ม
ให้เรียบร้อย  จํานวน  8  ชุด 

 
 

........................................................ 
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(ตัวอย่าง) 

 
สารบัญ 

 
 

เรื่อง   หน้า 

คํานํา 

หัวข้อท่ีนําเสนอ……………………………………………………………………………………………………  
 1. …………………..…………………………………………………………….……………………  
 2. …………………..……………………………….…………………………………………………  
 3. …………………..………….……………………………………………..………………………  
บทสรุปและข้อเสนอแนะ..……………………….………………………..…………………………………  
เอกสารอ้างอิง....…………………………………….…………………………..……………………………… 
 
 

………………………………………… 
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(ตัวอย่าง) 

ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 
ตําแหน่ง......................................................สังกัด............................................. 

 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
1.  ช่ือผู้ขอรับการประเมิน...................................................................................................................................       

2.  ตําแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................................................     
ประเภทตําแหน่ง          �  บริหารระดับสูง         �  บริหารระดับกลาง 
                              �  วิชาชีพเฉพาะ            �  เชี่ยวชาญเฉพาะ              �  ท่ัวไป 
ดํารงตําแหน่งในสายงานปัจจุบันเม่ือ.....................................................................................................................  
ดํารงตําแหน่งในสายงานระดับปัจจุบันเม่ือ............................................................................................................  
เงินเดือนปัจจุบัน............................................. บาท    เงินเดือนประจําตําแหน่ง.............................................. บาท 
งาน..................................................................... กอง/ฝ่าย.................................................................................         
เทศบาล.............................................อําเภอ........................................จังหวัด..................................................... 

3.  ประวัติส่วนตัว    เกิดวันท่ี....................เดือน.............................................................พ.ศ............................... 
                           วันเกษียณอายุราชการ......................................................................................................... 

4.  ประวัติการศึกษา  (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันท่ีบันทึกไว้ในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล) 
        คุณวุฒิ                  วิชาเอก/สาขา           ปีท่ีสําเร็จการศึกษา                   สถาบัน 
................................   ...............................................    .............................        ............................................... 
................................   ...............................................    .............................        ............................................... 
................................   ...............................................    .............................        ............................................... 

5.  ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ.............................................ตําแหน่ง....................................................ระดับ................... 
อายุราชการนับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีทําการคัดเลือกรวม.........................ปี .....................................เดือน 

6.  ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
    - เลื่อนข้ันเงินเดือน   2   ข้ัน  จํานวน......................ครั้ง  เม่ือ.............................................................................. 
    - เลื่อนข้ันเงินเดือน 1.5  ข้ัน  จํานวน......................ครั้ง  เม่ือ.............................................................................. 
    - เลื่อนข้ันเงินเดือน   1   ข้ัน  จํานวน......................ครั้ง  เม่ือ.............................................................................. 
    - เลื่อนข้ันเงินเดือน   2   ข้ัน  จํานวน......................ครั้ง  เม่ือ.............................................................................. 
                                              รวมท้ังหมด   จํานวน......................ครั้ง 
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ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ) 
 

7.  การดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร 
         ช่ือตําแหน่ง                     ประเภทตําแหน่ง       ช่วงเวลาท่ีดํารงตําแหน่ง   รวมเวลาดํารงตําแหน่ง 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
หมายเหตุ  ประเภทตําแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 

8.  ประวัติการลงโทษทางวินัย 
    (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย  ระดับโทษ  -   จํานวน  -  ครั้ง 
    (     )  กําลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย           (     )  กําลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
    (     )  เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน  จํานวน  -  ครั้ง 
    (    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

9.  ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 
       ระหว่างวันท่ี                           หลักสูตร                        สถาบัน               ทุนการอบรม 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 

10.  การดูงาน (ท่ีสําคัญๆ) 
          ระหว่างวันท่ี                          หลักสูตร                      สถานท่ี                  ทุนดูงาน 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 

11.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
       ระยะเวลาปฏิบัติงาน                      เรื่อง                   สถานท่ีปฏิบัติงาน           ผลสําเร็จ  
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
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ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ) 
12.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 

- ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………...………………….……………… 
- คอมพิวเตอร์……………………………………………………………………………………….……………...   
- อ่ืนๆ (ระบุ)   ………………………………………………………………………………………..……………..          

13.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
………………...……………………………………………………………………………………………….. 

14.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืนๆ ท่ีได้รับการยกย่อง 
       วันท่ี        รางวัล/เกียรติยศท่ีได้รับการยกย่อง                 ผลงาน        สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ 
.........................   ..........................................................    ........................................  ...................................... 
.........................   ..........................................................    ........................................  ...................................... 
.........................   ..........................................................    ........................................  ...................................... 
15.  คุณลักษณะอ่ืนๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่นและเก่ียวข้องกับงาน 
      ………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ………………………………………………………………………………………………………………………..    
 
                            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีเขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                        (ลงชื่อ) ……………….………………ผู้ขอรับการคัดเลือก 
                                                                     (…………………………….) 
                                                             วันท่ี…………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

ผนวก  จ.    หน้า  7 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลเมืองนาสาร 

 
ตอนท่ี  2  วิสัยทัศน์ 
1.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..           
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..     
      ………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..           
      …………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..      
      ………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..           

ฯลฯ 
 

2.  แนวทางพัฒนางานในหน้าท่ี 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..     
      …………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..           
      ………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..     
      …………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..           
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      

ฯลฯ 
 

3.  แนวทางการพัฒนาเทศบาลหากได้รับเลือก 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..           
      ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..      
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..           
      ……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………..      

ฯลฯ 
 

ตอนท่ี  3  บทสรุป/ข้อเสนอแนะ 
      ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..           
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..           
      …………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..      
      …………………………………………………………………………………………………………..……………………………………..           
 

 
 
 
 
 
 
 



  

ผนวก  ฉ.    หน้า  1 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลเมืองนาสาร 

 

แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจาณาคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาล 

ให้ดํารงตําแหน่ง………………………………............... 
ช่ือเจ้าของผลงาน  …………………………………………………………………………………….... 
 

ชื่อผลงาน 

เมื่อดํารงตําแหน่ง 
(ช่วงเวลาท่ี
ดําเนินการ) 

ความรู้ความสามารถท่ีแสดง
ถึง 

ศักยภาพในการบริหารจัดการ 

ประโยชน์ของ
ผลงาน 

การได้รับการ
ยอมรับ 

1.  (ช่ือและสาระสําคัญของผลงาน
โดยสรุป  ท้ังน้ี  ให้แสดงถึง 
     -  กิจกรรมท่ีทํา 
     -  เน้ือหาของงานท่ีปฏิบัติ 
     -  ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีได้) 
2......................................................... 

ฯลฯ 
3......................................................... 

ฯลฯ 

   

 
ลงชื่อ................................................... 

           (...................................................) 
ตําแหน่ง.......................................................... 
    วันท่ี......................................................... 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ................................................... 
           (...................................................) 

ตําแหน่ง.......................................................... 
    วันท่ี......................................................... 

 

หมายเหตุ -  ผลงานท่ีเสนอต้องเป็นผลการปฏิบัติงานประจําปี ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี 
-  ความเห็นผู้บังคับบัญชาต้องให้ไว้ไม่เกิน 1 ปี ก่อนเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
 
 
 


